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ROMANIA PENTRU APELUL
“Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027
Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu
dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro

CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI CIORASTI, COMUNA
CIORASTI, JUDETUL VRANCEA

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 — 2027~
Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Actiunea 7.6 Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati
si Ingrijitorii acestora, in centrele respiro

Obiectiv specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR)

Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si Ingrijire orientatd
catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor

.....

eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)
1. Context
1.1. Definirea diagnozei sociale

Definitd la art 6 lit.gl) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,diagnoza sociala este o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de culegere
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si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor; este realizatd de asistentul social, cu respectarea normelor
profesionale si a cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de legile speciale". Diagnoza sociala
are drept scop evidentierea elementelor cheie care fac parte din procesul de evaluare (evaluare
initiala, evaluare detaliata, identificare risc, proiectare interventie), aducand in prim plan ca element
de noutate, o propunere de codificare a intregii problematici sociale existente la nivelul categoriilor
de beneficiari si al realitdtii sociale la un moment dat. Acest demers, pe langa noutatea lui, este
totodatd o masurd menitd a proteja profesia si profesionistii - asistentii sociali, decodarea si
patrunderea semnificatiilor acestora (codurilor) fiind apanajul unei pregatiri specifice in asistenta
sociald, dobandita prin studii superioare si practica de specialitate. Intelegerea si derularea tuturor
etapelor din cadrul diagnozei sociale este esentiald pentru a face trecerea la etapa urmatoare,
respectiv cea a interventiei sociale. Cu cat evaluarea realizata este mai corecta si bazata pe principiile
fundamentale ale asistentei sociale, cu atat solutiile propuse vor fi mai adecvate problemelor si
nevoilor sistemului, ceea ce va duce in mod inerent la rezolvarea acestora. Diagnoza sociala este un
proces de analiza si sinteza a informatiilor pe care asistentul social le obtine prin metode si tehnici
specifice profesiei pentru a facilita planificarea interventiei.

1.2. Obiectivele diagnozei sociale

Obiectivul general al diagnozei sociale il reprezinta realizarea unei analize care sa aiba ca rezultat
necesarul de servicii sociale pe tipuri de servicii, beneficiari, infrastructura si daca este justificata
nevoia privind infiintarea unui centru respiro. Estimarea nevoii comunitatilor Tn domeniul asistentei
sociale trebuie raportat la serviciile sociale existente si la infrastructura aferenta acestora, precum si
la estimarea necesarului de servicii sociale pe tipuri de servicii, adaptate categoriilor de beneficiari.

Obiectivele specifice ale diagnozei sociale

Analiza de nevoi sociale a populatiei din arealul stabilit care va beneficia de serviciile oferite in
cadrul centrului r e s pir o, se realizeaza pentru a construi o imagine completa asupra nevoilor
locale, actualizarea datelor privind utilizarea si accesul la serviciile si masurile cu caracter social, dar
mai ales identificarea tipurilor de servicii si masuri care trebuie extinse sau imbunatatite, pentru a
raspunde nevoilor sociale actuale ale populatiei.

1.3. Etape, metode si instrumente utilizate in cadrul diagnozei sociale

In vederea realizirii diagnozei, au fost parcurse mai multe etape, astfel

a) prima etapa s-a bazat pe analizarea comunitatii din punct de vedere al:
scaracteristicilor teritoriale ale unitatilor administrativ-teritoriale;

* nivelului de dezvoltare socio-economica si culturald a regiunii;

sindicatorilor demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, etc.;

b) a doua etapd a fost identificarea tipurilor de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau
risc social etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

c) a treia etapa a presupus identificarea tipurilor de servicii medicale care ar putea raspunde nevoilor
beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii acestora.



1.3.1. Analiza cantitativa

A presupus colectarea de informatii statistice si a avut in vedere pe de o parte bazele de date
statistice, rapoarte, alte studii si cercetdri locale, judetene sau nationale, iar pe de altd parte —
informatiile si inregistrarile existente la nivelul autoritatilor publice locale din arealul stabilit.

1.3.2. Analiza calitativa
In derularea activitatiilor de investigare s-a urmarit:

-identificarea categoriilor de persoane si grupuri vulnerabile existente la nivel local, cu tinta spre
persoanele cu dizabilitati

- identificarea si propunerea de servicii medicale necesar a fi dezvoltate pentru persoanele si
grupurile vulnerabile identificate. Aplicand principiile abordarii participative, incluzive si
multidimensionale, etapa a doua a presupus implicarea si consultarea actorilor medicali relevanti in
furnizarea de servicii sociale sau complementari, de sustinere a domeniului medical, precum si
consultarea unor specialisti diversi.

2. Scopul diagnozei sociale
2.1. Caracteristici la nivel national
2.1.1. Sanatatea si sistemele de sandtate

O populatie sdnatoasd si un sistem de sandtate eficace, accesibil si rezilient sunt premisele unei
economii $i societdti durabile.

Speranta de viatd la nastere iIn Romania este a doua cea mai scazuta din UE, disparitatea dintre femei
si barbati fiind semnificativa. In 2021, o crestere abrupti (mai mult decat dublul) a mortalitatii
raportate ca urmare a pandemiei de COVID-19 a dus la una dintre cele mai mari scaderi anuale ale
sperantei de viata din toate tarile UE, reducerea fiind de 1,3 ani. In 2020, printre principalele cauze
de deces s-au numadrat bolile sistemului circulatoriu (,,bolile cardiovasculare”, rata mortalitatii
cauzate de boala ischemica fiind de peste doua ori mai mare decat media UE), urmate de cancer.
Rata mortalitatii cauzate de cancer este peste media UE, determinata de cancerul pulmonar si, in
ultimii ani, de cancerul colorectal.

Acest lucru indicd posibile deficiente ale procedurilor de diagnosticare si ale rezultatelor
tratamentelor oncologice.

sistemul de sdnatate si este legatd de deficitul de personal si de asistenta medicala primara
subdezvoltata.

Romania are una dintre cele mai ridicate rate ale nevoilor nesatisfacute din UE, si anume 4,4 %,
diferentele fiind mari Intre grupurile de venituri si regiuni. Nivelurile scdzute de finantare, reflectate
in disponibilitatea scdzutd a personalului si in costurile ridicate platite de gospodérii din propriul
buzunar, impiedica accesul la ingrijiri medicale de calitate. Numarul de consultatii in serviciile de
medicina de familie si n serviciile ambulatorii pe persoand pe an in Romania este printre cele mai
scazute din UE (4,6 fata de 7). Accesul la ingrijirile medicale este influentat de penurii semnificative



si de dezechilibre teritoriale (nu numai in zonele rurale) in ceea ce priveste personalul medical. In
pofida numarului mare de noi absolventi de medicina, disponibilitatea cadrelor medicale este sub
media UE. Acest lucru se explica probabil prin rata ridicatd a emigrérii fortei de munca. Se estimeaza
ca la nivelul UE medicii si asistentii medicali formati in Romania reprezintd 12 % si, respectiv, 11 %
din forta de munci din domeniul sinatitii care a emigrat. In plus, lipsa de integrare a diferitelor
structuri de ingrijire constituie riscuri pentru succesul viitoarelor reforme planificate in domeniul
sanatatii.

In general, scopul investitiilor este de a sprijini o agenda de reforme echilibrata prin asigurarea unei
infrastructuri ambulatorii adecvate. Acest lucru ar trebui sa contribuie la asigurarea unui acces sporit
la servicii de asistentd medicald mai bune (in special in ceea ce priveste serviciile de medicind de
familie) si la o dezvoltare mai echilibrata din punct de vedere teritorial a serviciilor de sanatate (care
sd acopere mai bine zonele sau comunitatile insuficient deservite).

CADRUL LEGISLATIV

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
reprezinta in prezent actul normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap, acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora. Dupa ce au fost incercate mai
multe variante de organizare, sistemul romanesc de asistenta si protectie a persoanelor cu dizabilitati
se afl in sfera de responsabilitate a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice (MMFPSPV). In ceea ce priveste organizarea institutionala la nivel judetean / de sector,
functioneaza in prezent structuri descentralizate, afl in subordinea consiliilor judetene / primariilor de
sector, numite directii generale de asistentd sociald si protectie a copilului, respectiv directii locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti. Roménia a ratificat Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, prin Legea nr.221/2010. Conventia ONU pune In prim plan respectarea
drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati si reliefeaza rolul comunitatii si al mediului
in reducerea excluziunii acestor persoane.

Ratificarea Conventiei constituie momentul cheie pentru analiza si ajustarea legislatiei nationale,
astfel incat sd poata fi realizate si respectate obligatiile asumate, ,,pentru a da persoanelor cu
dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii.”

ASISTENTA SOCIALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Sistemul national de asistentd sociald este definit si reglementat prin Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale. Acesta se compune din beneficii de asistenta sociala si servicii sociale. Conform actului
normativ citat, ,,beneficiile de asistenta sociala reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire
a veniturilor individuale / familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de trai
minimal, precum si o forma de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale i cresterii calitatii
vietii anumitor categorii de persoane, ale caror drepturi sociale sunt prevazute expres de lege.”

NEVOIA DE ACCESIBILITATE SI TEHNOLOGIE ASISTIVA

In cazul persoanelor cu dizabilitati, elementul-cheie pentru tipul si cuantumul beneficiilor de
asistentd sociald il constituie gradul de handicap: grav, accentuat, mediu, usor (toate drepturile si
obligatiile fiind cuprinse in Legea nr. 448/2006). In prezent, o persoani cu dizabilititi grave sau
accentuate primeste indemnizatie lunara (intre 166 si 202 lei), care se acorda indiferent de veniturile



acesteia. Pot exista situatii in care indemnizatia se cumuleaza cu salariul sau pensia de invaliditate si
situatii in care indemnizatia reprezintd singura sursa de venit. Acestea din urma demonstreaza ca
indemnizatia nu are un rol compensator, in sensul prevazut in Conventia ONU, pentru asigurarea
cheltuielilor legate de dizabilitati (art. 28 - Standarde de viata si de protectie sociald adecvate).

In paralel cu indemnizatia, persoanele cu dizabilitati grave, accentuate si medii primesc lunar buget
personal complementar (intre 33,50 si 91 lei), prin intermediul acestei prestatii incercand sa se
asigure dreptul persoanelor cu dizabilitati de a-si alege anumite servicii. Persoanele cu dizabilitati
usoare nu primesc prestatii, ci au unele facilitati. Beneficiile de asistenta sociald se acordd pe durata
valabilitatii certificatului care atestd incadrarea in grad de handicap. Clasificarea pe grade determina
acordarea acelorasi beneficii si servicii sociale persoanelor incadrate in acelasi grad de handicap,
indiferent de nevoile lor individuale; implicit, alocarea resurselor se face pentru marea masa a
drepturilor prevazute pentru fiecare grad.

Cat priveste serviciile sociale, acestea sunt puse la dispozitie de serviciile publice de asistenta sociala
organizate n subordinea autoritatilor administratiei publice locale sau de furnizorii privati de servicii
sociale. Furnizorii de servicii sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie sa fie acreditati in
conditiile legii si sunt Inscrisi in Registrul electronic unic al furnizorilor de servicii sociale, gestionat
de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (http://www.mmuncii.ro/sas/index). Serviciile
sociale specializate in domeniul dizabilitatii sunt intr-un numar extrem de redus si dispersate

ege oy

recuperare si, implicit, la incluziune sociald. Optiunile pentru recuperare si ingrijiri specializate sunt
spitalele si centrele de specialitate.

1. Sprijin pentru familiile care Ingrijesc persoane cu dizabilitati

*Oferd pauze necesare familiilor si apartinatorilor care ingrijesc persoane cu dizabilitati sau afectiuni
cronice.

*Previne epuizarea fizicd si emotionald a Ingrijitorilor, contribuind la mentinerea echilibrului
familial.

2. Cresterea calitdtii vietii persoanelor vulnerabile

* Persoanele cu dizabilitdti, varstnicii sau cei cu afectiuni cronice beneficiazd de asistenta
specializatd intr-un mediu sigur si confortabil.

* Se promoveaza integrarea sociald, prin activitati adaptate nevoilor fiecarui beneficiar.
3. Dezvoltarea serviciilor sociale in comunitate
* Un astfel de centru ar imbunatati accesul la servicii de ingrijire pentru cei care au nevoie.

* Poate atrage fonduri europene si parteneriate cu ONG-uri, contribuind la dezvoltarea infrastructurii
sociale locale.

4. Prevenirea institutionalizarii

e Ajutd la mentinerea persoanelor vulnerabile in mediul familial cdt mai mult timp posibil,
reducand presiunea asupra centrelor de Ingrijire permanenta.
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5. Crearea de locuri de munca

e Un centru respiro necesitd personal calificat, cum ar fi medici, asistenti sociali, terapeuti,
specialisti in mobilizare psiho-motrica si abilitate manuala, kinetoterapeuti, logopezi,
fizioterapeuti, psihologi si psihotearpeuti, instructor hidrokinetoterapie, lucratori sociali,
consilieri vocationali si specialisti in resurse umane, ingrijitoti, ceea ce poate contribui la
dezvoltarea pietei muncii locale.

6. Reducerea stresului si a riscului de depresie pentru ingrijitori

e Sprijinul oferit de un centru respiro poate reduce stresul si riscul de depresie in randul celor
care ingrijesc persoane cu nevoi speciale.

7 . Impact si beneficii
Pentru persoanele vulnerabile:

o Imbunititirea calitatii vietii prin acces la ingrijire specializata.

e Socializare si integrare prin activititi de grup si terapii ocupationale.

e Prevenirea izolarii si a degradarii starii de sdnatate fizica si mentala.

e Acces la terapii si reabilitare care contribuie la mentinerea sau Imbunététirea autonomiei.

Pentru familii s1 apartinatori:

e Reducerea stresului si epuizdrii generate de ingrijirea continud a unei persoane cu nevoi
speciale.

e Oferirea unui timp de respiro pentru refacere fizica si emotionala.

e Acces la consiliere si suport psihologic, ajutand la gestionarea mai eficientd a rolului de
ingrijitor.

e (Gasirea unui echilibru intre viata profesionala si cea personala.

Pentru comunitate si societate:

e Reducerea poverii asupra spitalelor si institutiilor de ingrijire permanenta.
e Crearea de locuri de muncd in domeniul asistentei sociale si medicale.
e Promovarea incluziunii sociale si a unei atitudini de solidaritate in comunitate.

* Optimizarea costurilor in sistemul de sdnatate prin prevenirea complicatiilor cauzate de lipsa

* Cresterea constientizarii asupra nevoilor persoanelor vulnerabile si promovarea unei culturi a
sprijinului reciproc.

8. Sustenabilitate
Pentru mentinerea activitétii pe termen lung, centrul va colabora cu:

e Autoritati locale pentru finantari si parteneriate.
e ONG-uri si organizatii internationale pentru sprijin logistic si profesional.
e Fonduri europene prin proiecte de dezvoltare sociala.



e Parteneriate cu sectorul privat, atragand sponsorizari si donatii.

e Campanii de constientizare si fundraising pentru implicarea comunitatii in sprijinirea
centrului.

e Formarea continud a personalului pentru asigurarea unor servicii de calitate

9. Grupurile-tinta si beneficiarii:
- Persoane cu dizabilitéti (adulti si copii)
- Familiile si ingrijitorii persoanelor cu dizabilitati

Durata proiectului : 48 luni.

Valoarea aproximativa a proiectului: 2.100.000 euro(500.000 Fedr si 1.600.000 FSE +)
v’ Data limita de depunere a dosarelor de candidatura: 22.05.2025 -orele 13:00.

Candidatii vor depune prin posta, curier sau fizic la sediul Primariei Ciorasti, adresa Sat Ciorasti,
Comuna Ciorasti, str Principala, Nr 86, Judet Vrancea sau la adresa de mail
ciorasti@comunaciorasti.ro documentele solicitate, incepand cu data publicarii anuntului pana la
data de 22.05.2025. 2025 - orele 16:00.

Documentele dosarului vor fi prezentate intr-un plic/pachet/o arhiva electronica cu
urmatoarele mentiuni:

Numele ONG-ului

Adresa

Numar telefon contact

Procedura de Selectie partener

Toate documentele solicitate vor ti prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila) .

Dosarele transmise prin fax sau e-mail, precum si cele care au fost depuse la alte adrese decat cea
menfionata sau dupa termenul limita anuntat vor fi respinse.

v' Evaluarea candidatilor

Continutul dosarului de participare si selectare a partenerilor se va face conform procedurii de
selectie a partenerilor privati in cadrul proiectului.

Candidatii declarati admisi in etapa de verificare formala vor trece in etapa de evaluare de continut.
Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 puncte

Se va intocmi in ordine descrescatoare a punctajului, lista cu candidatii care intrunesc un punctaj egal
sau mai mare de 65 de puncte.

\or fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.

Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 de puncte pot fi parteneri cei
care intrunesc cel mai mare punctaj. Nu se vor selecta mai m ulti candidati pentru acelai tip de
activitate.
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v Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 26.05.2025 pe site-ul Primariei Comuna
Comuna Ciorasti, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact
furnizate in Fisa partenerului.

v" Solutionarea contestatiilor: - in situatia in care, ca urmare a desfasurarii procesului de
selectie, participantii nu sunt multumiti de rezultatul comunicat de catre Comisia de evaluare,
acestia pot formula contestatii (conform calendarului procedurii de selectie), in termen de
1(una) zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului realizarii procesului de evaluare si
selectie.

Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate in termen de 1 (una) zi lucratoare de la data
inregistrarii.

Rezultatele definitve dupa analizarea contestatii lor vor fi publicate pe site-ul institutiei in termen de
maxim 1 (una) zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

v’ Calendarul procedurii de selectie:

Nr. Activitate Data limita

crt.

1 Postarea anuntului de selectie 16.05.2025

2 Depunerea dosarelor de inscriere 16.05.2025-22.05.2025

3 Evaluarea documentatiei: 23.05.2025

4 Anunt candidat selectati 26.05.2025 ora 16:00

5 Depunere contestatii - termen limita 27.05.2025 ora 09:00-15:00
6 Solutionare contestatii 28.05.2025 ora 15:00

7 Afiare rezultat contestatii 28.05.2025 ora 17:00

8 Anuntarea partenerilor selectati 29.05.2025

v Informatii suplimcntare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute de luni pana vineri, in intervalul
9:00- 15:00, pe adresa de e-mail:ciorasti@comuna ciorasti.ro



PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE
in cadrul proiectelor implementate prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald

(PIDS) 2021-2027

Prezenta Procedura raspunde prevederilor art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, repectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor din
sectorul privat, de catre entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora din urma de
solicitant/lider de parteneriat.

Procedura de selectie se finalizeaza cu selectarea uneia sau mai multe entitati private, in vederea
includerii acestora in Acordul de parteneriat incheiat pentru implementarea proiectului.

NB. Procedura prevazuta in aceasta anexa nu deroga, nu substituie si nu excepteaza sub nicio forma
de la procedurile de achizitii publice de bunuri, lucrari, servicii, asa dupa cum sunt acestea din
urma prevazute in normele legale privind achizitiile publice.

Acordul de parteneriat astfel incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si contine
termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46 din HG nr.
829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se incheie un singur Acord de parteneriat, indiferent daca in
structura parteneriald exista si entitati publice si entitati private.

1. INSTITUTIA CARE ORGANIZEAZA SELECTIA

Primaria comunei Ciorasti, judetul Vrancea, str. Principala nr.86, judetul Vrancea,
reprezentata prin dl BRAICAU Nicolae Gabriel, in calitate de primar.

2. SCOPUL PROCEDURII DE SELECTIE
Primaria Comunei Ciorasti, judetul VVrancea, in calitate de promoter de proiect/lider va depune un
proiect in cadrul apelului Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 —
20277, Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti. Dezvoltarea de servicii de ingrijire
si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro -
CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI CIORASTI, COMUNA
CIORASTI, JUDETUL VRANCEA

Proiectul este prevazut a fi implementat in parteneriat cu un partener organizatie
neguvernamentala non-profit Infiintata ca persoana juridica in Romania.



Crearea si implementarea relatiei dintre Promotor de Proiect si partenerii de proiect va
respecta legislatia nationala aplicabila si a UE privind achizitiile publice , articolul 8.15 din
Regulamente, precum si prevederile cap. Y, art. 14 din OUG nr. 34/20 17.

Articolul 14 din OUG nr. 34/2017 prevede ca entitatile publice din Romania care actioneaza
ca PROMOTOR DE PROIECT sa aplice o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectie a
partenerului atunci cand selecteaza o organizatie neguvernamentala din Romania In calitate de
partener de proiect.

In acest sens, Primaria Ciorasti, judetul Vrancea, organizeaza procedura de selectie a
partenerului privat de tip organizatii neguvernamentale , non-profit infiintate ca persoane juridice In
Romania, In conformitate cu legislatia nationala si cadrul legal aplicabil Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021 — 2027 prin aplicarea unei procedurii transparente si nediscriminatorii
aprobata de reprezentantul legal al Promotorului de Proiect si cu conditiile prevazute In ghidul
solicitantului - apelul deschis de propuneri de proiecte Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021 - 2027

PROMOTOR DE PROIECT va declara in scris MIPE faptul ca a respectat prevederile legate
aplicabile.
3. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE
Principii:
Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;
Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;
Trasabilitate.

O O O O O O

Rezultate urmarite

Selectarea partenerilor:

Toate masurile si actiunile propuse in proiect vor trebui:

-Sa contribuie la atingerea obiectivului general al proiectul ui

-Sa fie adaptate cond itiilor specifice la nivel local,

-Sa fie dezvoltate intr-o maniera participative si integrata, pentru a genera rezultatele asteptate la
nivelul beneficiarilor final si , atat In timpul implementarii proiectului cat si in perioadele de
sustenabilitate si post-sustenabilitate, cat si pe termen lung.

Documente utilizate

-Anunt cu privire la intentia PROMOTOR DE PROIECT de a selecta partenerii si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasca ;

-Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor ;

-Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatii lor vor semna o declaratie privind
conflictul de interese;

-Anunt candidati selectati

-Afiare rezultat final ;



-Adresa de acceptare a partenerilor selectati.

4. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE
Elaborarea anuntului de selectie

In vederea respectarii principiului transparentei, entitatea finantati din fonduri publice
solicitanta va publica pe site-ul propriu un anunt cu privire la intentia de selectare a unui
partener/unor parteneri, entitate/entitati privata/private.

O entitate privata (organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in
Romania) poate sa depuna cate un dosar de candidatura pentru fiecare proiect la care doreste sa
fie partener.

In vederea selectiei unui partener vor ti parcurse urmatoarele etape:

1. Publicare anunt concurs de selectie dosare

2. Depunerea dosarelor de cand idatura;

3.Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor ;

4. Depunere contestatii ;
5.Solutionarea contestatiilor;

Anuntarea si publicarea rezultatelor
v' Depunerea dosarelor de candidatura
Anuntul de selectie va fi difuzat prin intermediul afiarii acestuia pe site-ul Primariei Comunei
Ciorasti, respectiv: www.comunaciorasti.ro
Anuntul de selectie va cuprinde:
- Axa de interventie, program ul, apelul in care se va depune proiectul;
- Obiectivul general;
- Obiectivul specific al programului;
- Princi palele activitati ale proiectului ;
- Activitatile in care va fi implicat partenerul;
- Valoarea aproximativa a proiectului;
- Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa,
forma, persoana de contact tel., e-mail etc.);
- Calendarul procedurii de selectie;
- Informatii suplimentare.

Activitati obligatorii din partea partenerului in cadrul proiectului:

1. Logopedie

2. Consiliere vocationald — oferda consiliere personalizata privind alegerea unei cariere,
planificarea profesionald si identificarea oportunitatilor de angajare.

3. Specialisti in resurse umane (HR) — colaboreaza cu angajatorii si persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca pentru a facilita integrarea acestora in piata muncii.

4. Educatori specializati/logopezi/psihopedagog — activitati de educatie informald si non-
formald, sprijind parintii in educatia copiilor cu nevoi speciale si dezvoltarea abilitatilor
acestora.



5. Terapii pentru formarea deprinderilor de autocontrol, de autonomie personald, reorganizarea
conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie, biofeedback

v Continutul dosarului de participare
a). Documentele legale referitoare la forma de organizare juridica si functionare a partenerilor:
(1)Copie a certificatului de inregistrare fiscala;
(2)Copie a certificatului de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;
(3)Copie dupa documentul care atesta calitatea de reprezentant legal al organizatiei ;
(4) Statutul organzizatiei/actul constitutiv/certificat constatator prin care se face dovada ca are
ca obiect de activitate desfasurarea activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie.
(5)COPIE CERTICAT ACREDITARE FURNIZOR DE SERVICII SOCIALE ELIBERATA
DE MINISTERUL MUNCII SI DECIZIA ELIBERARII ACESTUI CERTIFICAT
(6) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
(7) Scrisoarea de intentie
(8) Cont bancar

v" Documentele se vor prezenta in copie, semnat conform cu originalul
Documente privind echipa de proiect a partenerilor
(1) CV-ul persoanelor implicate in proiect (format Europass);
.Documentc specifice:
(I') Scrisoare de intentie (Anexa 1);
(2) Fisa partenerului (Anexa 2)
(3) Declaratia de eligibilitate (Anexa 3);
(4) Declaratia pe propria raspundere privind asigurarea capacitatii financiare, tehnice si a
personalului calificat
(5) Documente justificative privind experienta anterioara privind servicii de furnizare de
activitati cu grupurile vulnerabile, inclusiv Romii (cerinta obligatorie)
(6) Implementarea minim (unui) proiect cu tema de servicii sociale
(7) Grila privind evaluarea capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat (Anexa 4);

Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative relevante.
Componena comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor

Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza
prezentei metodologii ,cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare,
respectiv contestatiile, primite din partea potentialiloor parteneri, entitati private.

Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:
* un presedinte
2 membri;



Atributiile Comisiei de evaluare sunt:

(1)asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri,
entitati private;

(2)analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

(3)evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

(4)intocmeste documentele concursului de selectie a dosarelor individuale de participare;
(5)comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale.

Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

e Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei metodologii, cu
scopul exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea potentialilor
parteneri, entitati private, ca urmare a evaluarii dosarelor individuale.

e Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie
privind conflictul de interese.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor

Dosarele primite vor fi analizate in raport cu anumite criterii specifice urmand doua etape:
- verificarea formala (administrativa)

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor

-evaluarea de continut.

a). Verificarea formala (administrativa)

Se verifica :

a). Respectarea conformitatii administrative

Criteriile de conformitate administrativa se refera la:

- respectarea termenului limita de depunere a dosaretor;

- respectarea modalitatii de transmitere solicitata;

- toate documentele solicitate sunt atasate si respecta cerintele de forma.
b). Respectarea criterii tor de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate se refera la:

- eligibilitatea partenerilor;

- conduita candidatutui.

Verificarea formala se realizeaza conform grilei de cvaluare.

Dosarul potentialului partener trebuie sa indeplineasca toate criteriile administrative si de
eligibilitate pentru a trece in faza de evaluare de continut.

Daca unul sau mai multe criterii din grila de evaluare nu a fost indeplinit/ nu au fost indeplinite,
dosarul potentialului partener este declarat respins (fie ca neconform, fie ca neeligibil) fiind exclus
de la etapele ulterioare ale selectiei.

Daca criteriile din grila de evaluare au fost indeplinite in totalitate, dosarul potentialului partener
este admis si trece in etapa de evaluare de continut.

Evaluarea de continut



Evaluarea de continut se realizeaza pe baza criteriilor de selectie a partenerului/ partenerilor si a
grilei de evaluare a capacitatii financia re, tchnice si a personalului calificat.

Dosarele vor fi punctate de 1 la 100 de puncte.

Se va intocmi, in ordine descrescatoare a punctajului , lista cu candidatii care intrunesc un

punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care

intrunesc mai putin de 65 de puncte. Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal cu sau
mai mare de 65 de puncte pot fi selectati parteneri care intrunesc eel mai mare punctaj.

Nu se vor selecta mai multi candidati pentru acelasi tip de activitate.

Pe baza punctajelor acordate comisia de evaluare anunta rezultatele de evaluare a dosarelor
partenerilor si se vor declara partenerii selectati in echipa de proiect precum si cei respinsi (cei care
nu fac parte din echipa de proiect).

Rezultatul se publica pe site-ul institutiei.

Solutionarea contestatiilor

-in situatia in care, ca urmare a desfsurarii procesului de selectie, participantii nu sunt multumiti de
rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii (conform calendarului
din anuntul de selectie), in termen de 1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatul ui procesului
de evaluare si selectie.

Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate,in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
inregistrarii.

Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei in termen
de maxim 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

Anuntarea si publicarca rezultatelor
Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face cu respectarea calendurului procedurii de selectie (asa cum este el publicat in anunt), prin
publicarea evaluarii pe site-ul institutiei

CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Selectia si evaluarea partenerilor care au depus dosarul de candidatura se va realiza in functie de
competenta sustinuta si dovedita prin documentele justificative, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut,conform grilei de evaluare, astfel:

Criterii de evaluare si selectie Punctaj maxim
1. Capacitate operationala 20 puncte
1.1 Experienta profesionala a responsabilului de proiect 20 puncte

propus din partea partenerului (dovedit prin CV);
e Minim 5ani - 10puncte

e Intre 5- 10 ani - 15puncte

e Peste 10 ani -20 puncte

2. Capacitatea profesionala 30 puncte

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul proiectului: | 30 puncte
» minim 1 proiect cu finantare nerambursabila -10puncte;




» minim 2 proiect cu finantare nerambursabila- 20 puncte;
» minim 3 proiect cu finantare nerambursabila -30 puncte;

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte

3.1.Numarul si tipul de activitati (principale si
complementare) in care partenerul are expertiza si capacitatea
necesare pentru a se implicainimplementarea proiectului:

* 1 activitate -15 puncte;

* 2 activitati sau mai multe -15 puncte

4. Contributia partenerului - Echipamente specifice 20 puncte

TOTAL 100 puncte

Nota:

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Candidatul cu cel mai mare numar de
puncte va fi declarat admis. Departajarea candidatilor declarati admisi cu acelasi numar de
puncte , se va face prin stabilirea celei mai mari experiente infurnizarea serviciilor sociale,
mediclte, de consiliere si management de proiect precum si a numarului de activitati in care se
va implica



Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021- 2027,apel de proiecte ,, CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE CU
DIZABILITATI CIORASTI, COMUNA CIORASTI, JUDETUL VRANCEA”, ce urmeaza a
fi depus de citre UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA CIORASTI

In urma anuntului dumneavoastra privind participarea in Programul Incluziune si Demnitate
Sociald (PIDS) 2021 — 2027 Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati. Actiunea 7.6
Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si
ingrijitorii acestora, in centrele respiro
Apel de proiecte ,, CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI CIORASTI,
COMUNA CIORASTIL JUDETUL VRANCEA”,

(denumirea organizatie) 1si exprima intentia de a

participa ca partener in cadrul proiectului la urmatoarele activitati: (se vor alege activitati din cele
propuse de UAT CIORA ST e e

Precizam ca (denumirea
organizatie) se Incadreazd in categoriile de parteneri eligibili in cadrul Programul Incluziune si
Demnitate Socialda (PIDS) 2021 — 2027” Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.
Actiunea 7.6 Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu
dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centrele respiro Apel de proiecte ,, CENTRUL RESPIRO
PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI CIORASTI, COMUNA CIORASTI, JUDETUL
VRANCEA”

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd In domeniul la care se referd tema

proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.
Avand 1n vedere cele prezentate, va rugdm s acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul proiectului cu tema si activitatile mentionate.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal Semnatura



Anexa 2
FISA PARTENERULUI
I. Date generale
Denumire partener:
Acronim:
Cod de inregistrare fiscala:
Anul infiintarii:
Date de contact (adresa, tel,fax, e-mail):
Persoana de contact (nume,prenume, pozitia in organizatie):
Obiectul de activitate al organizatiei (conform documentelor de infiintare) (Se va descrie daca in
obiectul de activitate al organizatiei se regaseste derularea unor activitati/servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu tema si activitatile pentru care doriti sa
fiti partener):

Reprezentantul legal al organizatiei (nume, prenume, functie)

Activitatea/activitatile din cadrul proiectului in care se doreste implicarea organizatiei
(detaliati modalitatea de implicare a in activitatile proiectului)

Resurse umane (Se va trece nr. total de angajati, din care personal relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus mentionandu-
se functia/pozitia care se doreste a fi ocupatd). Se vor anexa CV-urile in format Europass pentru
personalul propus):

1

Resurse financiare gestionate in ultimii 4 ani:



Anul 2020 — buget total gestionat/. .....lei
Anul 2021 — buget total gestionat/: ..... lei
Anul 2022- buget total gestionat:/ ..... lei
Anul 2023- buget total gestionat: ..... lei

II. Implicarea in implementarea proiectului ale cirui rezultate vor fi dezvoltate in cadrul
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 — 2027 Prioritate: PO7. Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati. Actiunea 7.6 Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate

......

CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI CIORASTI, COMUNA
CIORASTI, JUDETUL VRANCEA”

Partenerul a fost implicat anterior DA NU

Daca raspunsul este DA, completati tabelul de mai jos:

Titlul si numarul
de referinta al

proiectuluit

Rolul Ce activitati a derulat/in ce activitati a fost implicat? Care sunt
Partenerului in rezultatele obtinute pe termen scurt, mediu si lung?

proiect

Valoarea Valoarea alocata(LEI/EURO)...........

Gestionata de
partener (Euro)
Valoare utilizata (LEI/EURO): ....

Sustenabilitatea Precizati daca partenerul este implicat in asigurarea
proiectului sustenabilitatii proiectului, in ce consta sprijinul asumat de

partener, conform contractului de finantare, care este stadiul

implementarii planului de sustenabilitate asumat de partener.

I11. Experienta relevanta a partenerului in domeniul proiectului

Ati mai beneficiat de finantari nerambursabile din fonduri publice (nationale, europene, granturile
etc.), inainte de data depunerii prezentei documentatii in vederea selectiei de parteneri?

Da

Nu

Daca da, va rugam specificati urmatoarele informatii pentru proiectele derulate in ultimii 4 ani
care sunt relevante pentru a sustine experienta anterioara in domeniu.



Titlul si numarul de referinta
al proiectului:
Stadiul implementarii Completati, dupa caz, cu: ,,finalizat”, ,,in curs de
proiectului implementare”
Obiectivele proiectului Completati cu o scurta descriere a proiectului, a
activitatilor realizate/in curs de realizare
Rezultate obtinute Completati cu valoarea totala a proiectului,
mentiondndu-se separat cuantumul finantarii
nerambursabile
Valoarea proiectului Completati cu valoarea totala a proiectului,
(lei/euro) mentiondandu-se separat cuantumul finangarii
nerambursabile
Rolul in proiect Solicitant/Partener
Buget gestionat (lei/euro) Completati valoarea bugetului gestionat in calitate de
solicitant/partener
Sursa de finantare Indicati sursa de finantare (ex: buget de stat, buget
local, surse externe nerambursabile), denumirea
organizatiei finantatoare §i a autoritatii contractante

Daca nu, va rugam specificati urmatoarele informatii pentru maxim 3 actiuni care sunt relevante
pentru a sustine experienta anterioard in domeniu derulate In ultimii 4 ani:

Titlul actiunii:

Obiectivele actiunii Completati cu o scurta descriere a actiunilor

Rezultate obtinute Completati cu rezultatele obtinute,

Buget gestionat (lei/euro) Completati valoarea bugetului gestionat pentru
actiune

Perioada derulare actiune: Completati cu perioada de realizare a actiunii

Reprezentat legal al partenerului
Nume, functie, semnatura, stampila organizatie



Anexa 3
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr....... , eliberata de ............ , in calitate
de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire partener>, in vederea depunerii unei
cereri de finantare n cadrul Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021 — 2027~
Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati. Actiunea 7.6 Dezvoltarea de servicii de
ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centrele
respiro Apel de proiecte ,, CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI
CIORASTI, COMUNA CIORASTI, JUDETUL VRANCEA”, cunoscand prevederile legale
privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar rmétoarele:

ePartenerul se incadreaza in categoria partenerilor eligibili conform prevederilor din

Ghidul Solicitantului — Conditii specifice;

ePartenerul asigurd contributia proprie la valoarea cheltuielilor eligibile, acoperirea

cheltuielilor neeligibile ale proiectului, precum si cele pentru buna functionare a acestuia in
perioada de durabilitate;

ePartenerul are dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in cadrul proiectului.
Organizatia/partenerul NU se afli intr-una din urmaitoarele situatii:

e in stare de faliment/ insolventa sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de

administrare judiciard, a incheiat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea economica sau
face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

e face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la

punctul anterior;

oin dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al

Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata
internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

esi fi fost gdsit vinovat printr-o hotarare judecdtoreascd definitivd pentru comiterea unei
fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin
Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reprezentantul legal care isi exercita atributiile de drept, pe perioada procesului de

evaluare, selectie si contractare, NU se afla intr-una din situatiile de mai jos:

ein situatia de a induce in eroare Autoritatea de Management, sau comisiile de verificare, prin
furnizarea de informatii incorecte, inexacte sau prin omisiune;

e in situatia de a incerca/de a fi incercat sd obtind informatii confidentiale sau sd influenteze
comisiile de verificare sau Autoritatea de Management;

e si fi suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;



Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:

esa nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de aplicare al
Fondului vizat de interventie (FSE+)

e sd asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,

e sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente proiectului,

e si asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,

e s asigure folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, pentru scopul declarat
in proiect

e s3i asigure cheltuielile de functionare si Intretinere aferente proiectului care includ investitii in
infrastructura sau investitii productive, in vederea asigurarii sustenabilitatii financiare a acestora.

e si prezinte, la momentul contractarii, la cererea AM/OI, toate documentele necesare pentru a
dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

® si asigure respectarea legislatiei privind achizitiile publice, in cazul in care au fost demarate
activitati inainte de depunerea proiectului.

e in cazul obtinerii finantarii, sa respecte toate cerintele privind caracterul durabil al proiectului,
asa cum sunt specificate in Ghidul Solicitantului cu in conformitate cu prevederile art. 65 din
Regulamentul (UE) 1060/2021

esd respecte, pe durata pregatirii si implementarii proiectului, prevederile legislatiei europene si
nationale Tn domeniul dezvoltérii durabile, inclusiv DNSH, imunizarea la

schimbari climatice, egalitatii de sanse, si nediscrimindrii, egalitdtii de gen, GDPR, Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Handicap, ajutorului de stat si/sau minimis (acolo unde este cazul), precum si dreptul aplicabil al
Uniunii din domeniul spalarii banilor, al finantarii terorismului, al evitarii obligatiilor fiscale, al
fraudei fiscale sau al evaziunii fiscale.

e sa asigure respectarea conditiilor de eligibilitate conform ghidului solicitantului,oricand pe
perioada procesului de evaluare, selectie si contractare. Inteleg ci in cazul nerespectirii, cererea de
finantare va fi respinsa. In acest sens, inteleg ci orice situatie, eveniment ori modificare care
afecteazd sau ar putea afecta respectarea conditiilor de eligibilitate mentionate in Ghidul
solicitantului — Conditii Specifice vor fi aduse la cunostinta AM/OI in termen de 5 zile de la luarea
la cunostintd a situatiei respective.

esa respecte prevederile legale potrivit carora, ulterior contractarii proiectului, modificarea
conditiilor de eligibilitate este permisa numai in conditiile stricte ale prevederilor contractuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

e sa asigurd ca sunt luate toate masurile necesare pentru respectarea regulilor privind evitarea
conflictului de interese, in conformitate cu reglementarile europene si nationale in vigoare.

esd asigure functionalitatea investitiei si s mentind proprietatea facilitdtilor construite/finalizate/
modernizate/  reabilitate/  extinse (unde este cazul), a  echipamentelor/dotarilor
achizitionate/modernizate, dupa caz si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare si s nu
ipotecheze, cu exceptia situatiilor prevazute in contractul de finantare, pe o perioada de cel putin 5
(cinci ani) ani de la efectuarea platii finale in cadrul contractului de finantare;

esa aduca la cunostinta Autoritatii de Management existenta unui posibil conflict de interese sau a



unei situatii care are sau poate avea ca efect compromiterea obiectivitatii si impartialitatii
procesului de verificare, contractare si implementare a proiectului, In termen de 3 zile lucratoare de
la luarea la cunostinta a situatiei respective.

esa respecte prevederile legale potrivit carora TVA declaratd in cadrul operatiunii a fi eligibila
pentru finantare din fonduri europene nu a fost si nu va fi solicitatd la rambursare

conform legislatiei nationale in domeniul fiscal, pentru a respecta prevederile Regulamentului(EU,
Euratom) 2018/1046 al Parlamentului european si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr.
1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)15309/2013, (EU)
nr. 1316/2013, (UE nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr.41/201/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in cea ce
priveste evitarea dublei-finantari.

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul verificarilor de
management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor
legale.

Declar cd am luat la cunostintd ca in etapa de contractare am obligatia sa fac dovada tuturor celor
declarate prin prezenta Declaratie, sub sanctiunea respingerii cererii de finantare.

Declar cd sunt pe deplin autorizat sa semnez aceastad declaratie Tn numele <denumire entitate
juridica>.

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca informatiile
incluse in aceasta sunt corecte.

Partener :
Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:




Anexa 4

GRILA PRIVIND EVALUAREA CAPACITATII FINANCIARE, TEHNICE SI A
PERSONALULUI CALIFICAT

Criterii de evaluare si selectie

Punctaj maxim

Document
justificativ verificat

1.Capacitate operationala

20 uncte

Experienta profesionala responsabilului de
proiect propus din partea partenerului
Pentru fiecare expert angajat propus in cadrul
proiectului se acorda scorul dupa cum urmeaza
e Experienta intre 1 si S ani .........10
puncte
e Experienta intre 5 si 10 ani .......
15 puncte
o PestelOani......ecevvnnrinnnnnnn. 20
puncte
Se aduna scorul fiecarui expert si se obtine
scor total
partener.
e S(n) = E1+E2+E3...+En
Punctajul final acordat se calculeaza dupa
formula:
e P(n)=S(n)/Smax x 20pct

20 puncte

CV - uri

2.Capacitatea profesionala

30 puncte

2.1 Dovada experientei partenerului in
domeniul proiectului:

* minim 1 proiect cu finantare nerambursabila
-10puncte;

* minim 2 proiect cu finantare nerambursabila-
20 puncte;

* minim 3 proiect cu finantare nerambursabila
-30 puncte,

30 puncte

Contracte de
finantare/acord de
parteneriat/ Lista de
proiecte implementate

3.Contributia partenerului la activitatile
proiectului

30 puncte

3.1.Numarul si tipul de activitati (principale si
complementare) in care partenerul are
expertiza si capacitatea necesare pentru a se
implicainimplementarea proiectului:
* 1 activitate -15 puncte;

» 2 activitati sau mai multe -15 puncte

4.Contributia partenerului - Echipamente
specifice

20 puncte

TOTAL

100 puncte




